
Wirtschaftsförderung

Wir wollen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Kanton
Solothurn stärken. Unternehmen mit familienfreundlicher 
Personalpolitik haben im Wettbewerb um Fachkräfte bessere 
Karten. ffag.so.ch

«Aktion Familien-
freundliche Arbeitgeber» –
machen Sie mit.



Akt i o n  
Fam i l i e n freund l i che  
Arbe i t g eber

Akt i o n  
Fam i l i e n freund l i che  
Arbe i t g eber

Auf unserer Online-Plattform können Unter-
nehmen ihre Angebote rund um die Verein- 
barkeit von Beruf und Familie aufzeigen.  
Die Plattform bietet zudem Praxisbeispiele  
und weiterführende Informationen. 

1. Schritt – Eingabe
Füllen Sie das Online-Formular aus und wählen  
Sie anhand eines vorgegebenen Kataloges die  
familienfreundlichen Massnahmen aus, die Sie  
Ihren Mitarbeitenden bieten.

2. Schritt – Prüfung und Veröffentlichung
Wir veröffentlichen Ihr Unternehmensprofil auf 
unserer Plattform. Zudem stellen wir Ihnen das Logo 
der «Aktion Familienfreundliche Arbeitgeber»  
zu Ihrer freien Verwendung zur Verfügung. Versehen 
Sie beispielsweise Ihre Website mit dem Logo und 
zeigen Sie, dass sich Ihr Unternehmen proaktiv mit 
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auseinan-
dersetzt.

ffag.so.ch – so funktioniert’s.



Familienfreundliche Unternehmenspolitik – das bringt’s.

«Personen mit Betreuungs
aufgaben stellen ein wichtiges 
Fachkräftepotenzial dar.  
Deshalb setzt unsere Aktion 
genau dort an.»

«Unsere familienfreundlichen 
Rahmenbedingungen fördern 
die Motivation der Mitarbei
tenden. Das wirkt sich positiv 
auf die Arbeitsqualität und die 
Mitarbeiterbindung aus.»

«Wenn unsere Unternehmen  
ihre Personalpolitik noch 
 familienfreundlicher gestalten, 
werden wir zusätzliche gut  
ausgebildete Mütter und Väter 
für unseren Arbeitsmarkt 
 gewinnen.»
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Die Oline-Plattform 
zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie.
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Massnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie müssen keineswegs  
kompliziert und kostenintensiv sein. KMU können 
mit kleinen Schritten grosse Wirkung erzielen.  
Sie können flexibel, informell und unbürokratisch 
individuelle Wege gehen.

Besuchen Sie unsere Online-Plattform – ffag.so.ch

So einfach klappt’s.


